
Mojo Workplace Wellbeing

1. What you will receive 
Weekly Group Coaching
EėpäĞ T�ĀäìjaĞ Ę�ø� �«pĝ�b«p ø�³�µ� 
¾áø�¾µì: P«aµµ�µ�, W�µì & W¾bb«pì, 
¾ä Søäaøp�Ğ ìpìì�¾µì (³aĝ�³Ā³ 8 
áaäø�c�áaµøì ápä ca««)

Onboarding & Planning
60-³�µĀøp ìpìì�¾µ ø¾ jpì��µ Ğ¾Āä 12-
³¾µø� Ęp««bp�µ� ä¾aj³aá aµj 
pìøab«�ì� c«paä, ³paìĀäab«p �¾a«ì

Mojo Fitness App Access
C¾³á«pøp á«aø�¾ä³ accpìì �¾ä Ğ¾Āä 
Wp««bp�µ� C�a³á�¾µ ø¾ øäac¨ 
acø�ė�ø�pì, pėpµøì, aµj øpa³ 
pµ�a�p³pµø «pėp«ì

30+ Plug-In Event 
Guides
RpajĞ-ø¾-�³á«p³pµø äpì¾Āäcpì 
�¾ä c¾³áäp�pµì�ėp Ęp««bp�µ� 
ca³áa��µì �µc«Āj�µ� ìøpáì 
c�a««pµ�pì, c�aä�øĞ pėpµøì, 
³pµøa« �pa«ø� aĘaäpµpìì 
�µ�ø�aø�ėpì, aµj ìpaì¾µa« 
acø�ė�ø�pì

Quarterly Progress 
Reviews
SøäĀcøĀäpj aììpìì³pµøì ø¾ 
³paìĀäp pµ�a�p³pµø «pėp«ì, 
pėa«Āaøp �³áacø, aµj ajaáø Ğ¾Āä 
aááä¾ac� ø¾ ³a�µøa�µ ���� 
³¾³pµøĀ³ ø�ä¾Ā��¾Āø ø�p Ğpaä

Monthly Champion Drop-
Ins
Dpj�caøpj áppä �ä¾Āá ìpìì�¾µì 
áä¾ė�j�µ� ìáacp ø¾ ì�aäp 
ė�cø¾ä�pì, j�ìcĀìì c�a««pµ�pì, 
aµj �pµpäaøp �äpì� �jpaì Ę�ø� 
¾ø�pä C�a³á�¾µì

Dedicated WhatsApp Support

D�äpcø accpìì ø¾ M¾¥¾ pĝápäø�ìp jĀä�µ� bĀì�µpìì �¾Āäì 
(M¾µjaĞ3Fä�jaĞ, 935) �¾ä �³³pj�aøp ãĀpìø�¾µì, �Ā�jaµcp, aµj 
øä¾Āb«pì�¾¾ø�µ� ìĀáá¾äø

QĀ�c¨ äpìá¾µìp ø�³pì

Eĝápäø ajė�cp ¾µ jp³aµj

Rpa«-ø�³p áä¾b«p³ ì¾«ė�µ�

Resource Hub                              
& Templates
C¾³áäp�pµì�ėp c¾««pcø�¾µ �µc«Āj�µ� 
c¾³³Āµ�caø�¾µ á«aµì, p³a�« 
øp³á«aøpì, pėpµø á¾ìøpäì, aµj 
pµ�a�p³pµø øäac¨�µ� ø¾¾«ì

Expert Content & Guest 
Speakers
CĀäaøpj ìpìì�¾µì c¾ėpä�µ� ³pµøa« 
�pa«ø�, ³¾ėp³pµø, µĀøä�ø�¾µ, aµj 
á¾ì�ø�ėp Ę¾ä¨á«acp cĀ«øĀäp 
jpėp«¾á³pµø

Recognition &                          
Case Studies
Oáá¾äøĀµ�ø�pì ø¾ ì�¾Ęcaìp Ğ¾Āä 
ìĀccpìì ìø¾ä�pì �µ ø�p M¾¥¾ 
c¾³³Āµ�øĞ c�aµµp«ì aµj áĀb«�c 
äp«aø�¾µì ca³áa��µì



2. Y�Èµ BÈ»p�e»» C���pÃ�e�Ã
SĀccpìì �µ Ę¾ä¨á«acp Ęp««bp�µ� äpãĀ�äpì �pµĀ�µp c¾³³�ø³pµø aµj acø�ėp áaäø�c�áaø�¾µ. Hpäp'ì Ę�aø Ęp aì¨ �ä¾³ Ğ¾Āä 
¾ä�aµ�ìaø�¾µ ø¾ pµìĀäp ³aĝ�³Ā³ �³áacø aµj «aìø�µ� äpìĀ«øì.

01

N��p�aÃe a We��bep�g Cma�²p��
Ijpµø��Ğ ì¾³p¾µp Ę�ø� �pµĀ�µp �µøpäpìø aµj aėa�«ab«p ø�³p ø¾ 
p³bpj ø�p áä¾�äa³³p p��pcø�ėp«Ğ (aááä¾ĝ�³aøp«Ğ 132 �¾Āäì 
ápä Ępp¨ c¾³³�ø³pµø)

02

AÃÃe�d Ãme O�b�aµdp�g Se»»p��
Paäø�c�áaøp �Ā««Ğ �µ �¾a«-ìpøø�µ� j�ìcĀìì�¾µì aµj pìøab«�ì� c«paä 
ìĀccpìì ³paìĀäpì �µ áaäøµpäì��á Ę�ø� M¾¥¾ aµj bĀì�µpìì 
ìĀäėpĞ�µ� Ę�päp aááä¾áä�aøp

03

Pµ���Ãe I�Ãeµ�a��å
Uø�«�ìp M¾¥¾'ì áä¾ėpµ øp³á«aøpì ø¾ c¾³³Āµ�caøp pėpµøì 
p��pcø�ėp«Ğ aµj pµc¾Āäa�p Ę�jpìáäpaj øpa³ áaäø�c�áaø�¾µ

04

ReÞpeß & Ref�ecÃ
C¾³³�ø ø¾ ãĀaäøpä«Ğ c�pc¨-�µ ìpìì�¾µì ø¾ ³a�µøa�µ áä¾�äa³³p 
äp«pėaµcp aµj pµìĀäp äpìĀ«øì-jä�ėpµ ¾Āøc¾³pì

Cma�²p�� E�gage�e�Ã Re´Èpµe�e�Ã»
Y¾Āä Wp««bp�µ� C�a³á�¾µ á«aĞì a cäĀc�a« ä¾«p �µ áä¾�äa³³p ìĀccpìì. Wp 
áä¾ė�jp c¾³áäp�pµì�ėp ìĀáá¾äø ø¾ pµìĀäp ø�pĞ ø�ä�ėp �µ ø��ì á¾ì�ø�¾µ.

Wpp¨«Ğ c¾ac��µ� ca«« aøøpµjaµcp 3 C�¾¾ìp �ä¾³ �«pĝ�b«p ø�³p ì«¾øì

M¾µø�«Ğ jä¾á-�µ áaäø�c�áaø�¾µ 3 C¾µµpcø Ę�ø� áppä C�a³á�¾µì

Iµøpäµa« c¾³³Āµ�caø�¾µ «pajpäì��á 3 Dä�ėp pµ�a�p³pµø Āì�µ� ¾Āä 
øp³á«aøpì

Acø�ė�øĞ c¾¾äj�µaø�¾µ 3 I³á«p³pµø pėpµøì Ę�ø� ¾Āä ìøpá-bĞ-ìøpá �Ā�jpì 
¾ėpä a 12-³¾µø� øpä³

1-2

Hours per week

T�³p c¾³³�ø³pµø �¾ä C�a³á�¾µì

100%

Support provided

C¾³áäp�pµì�ėp �Ā�jaµcp ø�ä¾Ā��¾Āø

Share Results & Measure Impact

C¾³á«pøp ³�j-Ğpaä aµj pµj-¾�-Ğpaä �³áacø ìĀäėpĞì ø¾ jp³¾µìøäaøp ìĀccpìì, ³paìĀäp ROI, aµj cp«pbäaøp 
ac��pėp³pµøì. T��ì jaøa �p«áì äp��µp Ğ¾Āä aááä¾ac� aµj ì�¾Ęcaìpì ø�p áä¾�äa³³p'ì ėa«Āp ø¾ «pajpäì��á.



3. I�Þe»Ã�e�Ã & NeäÃ SÃe²»

£250/���Ãm
Flexible monthly payments

A«« c¾ac��µ� ìpìì�¾µì �µc«Ājpj

C¾³á«pøp äpì¾Āäcp accpìì

Aáá á«aø�¾ä³ Āìa�p

Oµ�¾�µ� pĝápäø ìĀáá¾äø

£2,500/åeaµ
Save with annual payment

FĀ«« 12-³¾µø� áä¾�äa³³p

A«« �paøĀäpì aµj bpµp��øì

Pä�¾ä�øĞ ìĀáá¾äø accpìì

WmaÃ'» I�c�Èded p� Y�Èµ I�Þe»Ã�e�Ã

Eä²eµÃ C�acmp�g
Wpp¨«Ğ �ä¾Āá ìpìì�¾µì Ę�ø� pĝápä�pµcpj Ęp««bp�µ� 
áä¾�pìì�¾µa«ì, á«Āì ³¾µø�«Ğ C�a³á�¾µ jä¾á-�µì �¾ä 
áppä ìĀáá¾äø aµj �äpì� �jpaì

Tecm����gå P�aÃf�µ�
FĀ«« accpìì ø¾ ø�p M¾¥¾ F�øµpìì Aáá �¾ä øäac¨�µ�, 
pµ�a�p³pµø ³¾µ�ø¾ä�µ�, aµj ìpa³«pìì áä¾�äa³³p 
³aµa�p³pµø

C��²�eÃe Re»�Èµce Lpbµaµå
30+ pėpµø �Ā�jpì, c¾³³Āµ�caø�¾µ øp³á«aøpì, øäac¨�µ� 
ø¾¾«ì, aµj pĝápäø c¾µøpµø ø¾ pµìĀäp áä¾�äa³³p 
ìĀccpìì

O�g�p�g SÈ²²�µÃ
Dpj�caøpj W�aøìAáá accpìì jĀä�µ� bĀì�µpìì �¾Āäì, 
ãĀaäøpä«Ğ äpė�pĘì, aµj c¾µø�µĀ¾Āì �Ā�jaµcp �ä¾³ ø�p 
M¾¥¾ øpa³

Readå Ã� GeÃ SÃaµÃed?
Täaµì�¾ä³ Ğ¾Āä Ę¾ä¨á«acp cĀ«øĀäp aµj b¾¾ìø p³á«¾Ğpp 
Ęp««bp�µ� Ę�ø� ¾Āä áä¾ėpµ 12-³¾µø� áä¾�äa³³p. J¾�µ 
�Āµjäpjì ¾� bĀì�µpììpì a«äpajĞ ìpp�µ� äp³aä¨ab«p äpìĀ«øì.

"Iµėpìø�µ� �µ Ę¾ä¨á«acp Ęp««bp�µ� �ìµ'ø ¥Āìø ab¾Āø p³á«¾Ğpp ìaø�ì�acø�¾µ 3 �ø'ì ab¾Āø cäpaø�µ� a ø�ä�ė�µ�, áä¾jĀcø�ėp cĀ«øĀäp 
ø�aø jä�ėpì bĀì�µpìì ìĀccpìì. T�p M¾¥¾ áä¾�äa³³p áä¾ė�jpì pėpäĞø��µ� Ğ¾Ā µppj ø¾ ³a¨p «aìø�µ� c�aµ�p."


