
Employee Wellbeing: Simple, Everyday 
Actions
T��ì �Ā�jp �p«áì ³aµa�päì aµj øpa³ «pajpäì cäpaøp a cĀ«øĀäp ¾� c¾µµpcø�¾µ aµj ìĀáá¾äø.



Connection & 
Communication

1

Regular "How Are You?" Check-Ins
Haėp a �pµĀ�µp 131 c�aø Ępp¨«Ğ ¾ä �¾äøµ���ø«Ğ.

2

Team Huddles
5310 ³�µì ø¾ ì�aäp Ę�µì, c�a««pµ�pì, aµj Ęp««bp�µ� 
c¾µcpäµì.

3

Anonymous Pulse Surveys
QĀ�c¨ ĘaĞì �¾ä ãĀ�pøpä ė¾�cpì ø¾ bp �paäj.

4

Open Door Policy
Ma¨p �ø c«paä ø�aø ìøa�� caµ c¾³p �¾äĘaäj Ę�ø�¾Āø �paä.



Safe S²ace CµeaÃp��

C��fpde�Ãpa� C��Þeµ»aÃp��»

AììĀäp áä�ėacĞ aµj äpìápcø.

AcÃpÞe, N��-JÈdge�e�Ãa� Lp»Ãe�p�g

Lpø ø�p³ øa«¨, j¾µ'ø äĀì� ø¾ ��ĝ.

We��bep�g Cma�²p��»

Täa�µpj áppäì aėa�«ab«p �¾ä ìĀáá¾äø.

QÈpeÃ Z��e»

A ìáacp ø¾ áaĀìp, äp�«pcø, aµj äpìpø.



Everyday Wellbeing Boosters

Encourage Breaks

Walking Meetings

Celebrate Small Wins

Promote Healthy Habits

Eµc¾Āäa�p Bäpa¨ì 3 Søpá aĘaĞ, �Ğjäaøp, ìøäpøc�.

Wa«¨�µ� Mppø�µ�ì 3 C¾³b�µp c¾µµpcø�¾µ Ę�ø� ³¾ėp³pµø.

Cp«pbäaøp S³a«« W�µì 3 Rpc¾�µ�ìp p��¾äø äp�Ā«aä«Ğ.

Pä¾³¾øp Hpa«ø�Ğ Hab�øì 3 S�aäp ãĀ�c¨ ø�áì �¾ä ì«ppá, µĀøä�ø�¾µ, aµj ³¾ėp³pµø.



I�c�È»pÞe CÈ�ÃÈµe

Leadeµ» M�de� BemaÞp�Èµ
Show you value wellbeing too.

Re»²ecÃ B�È�daµpe»
No after-hours emails unless 
urgent.

Ac���ß�edge Dpffeµe�Ã 
Need»
One size doesn't fit all.



Consistency & Follow-Through

Track Trends

L¾¾¨ �¾ä áaøøpäµì �µ øpa³ ³¾¾j.

Act on Feedback

S�¾Ę ø�p�ä ė¾�cp «pajì ø¾ äpa« c�aµ�p.

Make Check-Ins a Habit

D¾µ'ø Ęa�ø �¾ä a cä�ì�ì ø¾ aì¨ �¾Ę ø�pĞ aäp.

Tip: T�p ³¾ìø á¾Ępä�Ā« ø��µ� 
Ğ¾Ā caµ j¾ �ì aì¨, «�ìøpµ, aµj 
äpìá¾µj. Sa�p ìáacpì aµj 
äp�Ā«aä c¾µėpäìaø�¾µì bĀ�«j 
øäĀìø aµj pµ�a�p³pµø.



Tme P�ßeµ �f RegÈ�aµ 
Cmec�-I�»
1 ScmedÈ�e

Spø äp�Ā«aä 1-1 ³ppø�µ�ì Ępp¨«Ğ ¾ä �¾äøµ���ø«Ğ

2 Pµe²aµe
Haėp �pµĀ�µp "H¾Ę aäp Ğ¾Ā?" ãĀpìø�¾µì äpajĞ

3 Lp»Ãe�
Päacø�cp acø�ėp, µ¾µ-¥Āj�³pµøa« «�ìøpµ�µ�

4 Re»²��d
F¾««¾Ę ø�ä¾Ā�� ¾µ c¾µcpäµì äa�ìpj

Rp�Ā«aä c�pc¨-�µì bĀ�«j øäĀìø aµj a««¾Ę Ğ¾Ā ø¾ ajjäpìì 
Ęp««bp�µ� c¾µcpäµì bp�¾äp ø�pĞ bpc¾³p ³a¥¾ä �ììĀpì.



CµeaÃp�g EffecÃpÞe Tea� HÈdd�e»
WmaÃ Ma�e» a GµeaÃ Tea� HÈdd�e?

Bä�p� (5-10 ³�µĀøpì)

Rp�Ā«aä ìc�pjĀ«p

EėpäĞ¾µp �pøì a ė¾�cp

F¾cĀì ¾µ Ę�µì aµj c�a««pµ�pì

Sáacp �¾ä Ęp««bp�µ� c¾µcpäµì

Tpa³ �Ājj«pì cäpaøp äp�Ā«aä ø¾Āc�á¾�µøì �¾ä 
c¾µµpcø�¾µ aµj c¾³³Āµ�caø�¾µ, a««¾Ę�µ� øpa³ 
³p³bpäì ø¾ ì�aäp b¾ø� áä¾�pìì�¾µa« Āájaøpì aµj 
Ęp««bp�µ� c¾µcpäµì �µ a ìĀáá¾äø�ėp pµė�ä¾µ³pµø.



Wellbeing Champions Program

Training
EãĀ�á ìp«pcøpj øpa³ 
³p³bpäì Ę�ø� ³pµøa« 
�pa«ø� ��äìø a�j aµj acø�ėp 
«�ìøpµ�µ� ì¨�««ì

Peer Support
Cäpaøp a µpøĘ¾ä¨ ¾� øäa�µpj 
áppäì aėa�«ab«p �¾ä 
c¾µ��jpµø�a« c¾µėpäìaø�¾µì

Resources
Pä¾ė�jp c�a³á�¾µì Ę�ø� 
Ęp««bp�µ� äpì¾Āäcpì ø¾ 
ì�aäp Ę�ø� c¾««pa�Āpì

Wp««bp�µ� C�a³á�¾µì ìpäėp aì aµ ajj�ø�¾µa« «aĞpä ¾� ìĀáá¾äø, ³a¨�µ� �ø paì�pä �¾ä øpa³ ³p³bpäì ø¾ 
accpìì �p«á Ę�pµ ø�pĞ µppj �ø.



Implementation Checklist

Rp�Ā«aä C�pc¨-Iµì

Tpa³ HĀjj«pì

PĀ«ìp SĀäėpĞì

QĀ�pø Z¾µpì

Wp««bp�µ� C�a³á�¾µì

0 2.5 5 7.5

Søaäø Ę�ø� ø�p ì�³á«pìø �µ�ø�aø�ėpì ø�aø caµ ³a¨p aµ �³³pj�aøp �³áacø. Rp³p³bpä ø�aø c¾µì�ìøpµcĞ �ì ¨pĞ 
- ì³a««, äp�Ā«aä acø�¾µì cäpaøp a cĀ«øĀäp ¾� Ęp««bp�µ� ³¾äp p��pcø�ėp«Ğ ø�aµ ¾ccaì�¾µa« �äaµj �pìøĀäpì.

T�p ³¾ìø á¾Ępä�Ā« ø��µ� Ğ¾Ā caµ j¾ �ì aì¨, «�ìøpµ, aµj äpìá¾µj. Sa�p ìáacpì aµj äp�Ā«aä 
c¾µėpäìaø�¾µì bĀ�«j øäĀìø aµj pµ�a�p³pµø.


